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EDITAL
PROCIENCIA 2020

PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAOQ CIENTIFICA, TECNICA E ARTISTICA

A SUB-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA — SR-2, da UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ torna publico o Edital de Abertura de inscri¢fes e as
normas para 0 processo seletivo do PROGRAMA DE INCENTIVO A PRODUCAO
CIENTIFICA, TECNICA E ARTISTICA — PROCIENCIA 2020, de acordo com a Deliberag&o
47/20109.

1. DAS VAGAS

S4o oferecidas 255 vagas para a sele¢do do PROCIENCIA 2020.

2. DOS PRE-REQUISITOS

Podem candidatar-se ao Prociéncia 2020 todos os docentes do quadro efetivo da UERJ, em
regime de 40 (quarenta) horas semanais, que atendam aos requisitos do Art. 5° da Deliberagéo
47/2019, e cuja candidatura tenha sido aprovada pelo Conselho Departamental da Unidade.

3. DA INSCRICAO
3.1. Alinscricdo deve ser realizada em trés etapas:

12 etapa: o candidato devera ter sua solicitacdo aprovada pelo Conselho Departamental da
Unidade, de acordo com o paragrafo unico do Art. 5° da Deliberacdo 47/2019. N&o sera aceita a
aprovacao ad referendum;

2% etapa: a unidade académica devera encaminhar ao DEPESQ/SR-2, entre 10h e 16h, no
periodo de 12/11/2019 a 14/11/2019, comunicacdo interna (CI) contendo a/s candidatura/s
referendada/s, discriminando nome, matricula, titulo do plano de trabalho (titulo provisorio),
data de aprovacdo da candidatura no Departamento, recandidatura (sim/nédo), a fim de
habilita-lo para as etapas seguintes;

3 etapa: o0 candidato habilitado deverd acessar a intranet da  SR-2
(http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/), a partir das 10h de 15/01/2020 até as 17h de 21/02/2020,
preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢do, contendo o formulario eletrénico de
autopontuacdo. Anexar em formato PDF a documentacdo comprobatéria, o plano de
trabalho e, quando couber, o relatorio de atividades;

3.1.1. A documentagdo comprobatoria referente ao periodo de Janeiro de 2015 a Dezembro
2019 devera ser anexada em formato PDF, conforme a tabela de pontuagéo do curriculo.

3.1.1.1. O candidato devera anexar a comprovacao correspondente, quando necessario.


http://intranet.sr2.uerj.br/SR2/LoginAction.do
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3.1.2. O candidato com autopontuacdo inferior a 500 pontos néo tera a sua inscri¢éo efetivada.

3.1.3. Quando um documento for considerado comprobatorio em mais de um subitem, uma copia
deve ser anexada e ordenada em cada subitem.

3.1.4. A clareza e a qualidade das copias que compdem a documentacdo exigida sdo de
responsabilidade do candidato.

4. DA SELECAO

4.1. A inclusdo no Prociéncia dar-se-4& mediante processo seletivo, sob a responsabilidade do
DEPESQ/SR-2, considerando-se a andlise do relatério, somente para candidato a reingresso e do
curriculum vitae e do plano de trabalho, para todos os candidatos, conforme estabelecido no Art.
7° da Deliberagéo 47/20109.

4.2. O processo de selecdo dos candidatos sera realizado pelo Comité de Avaliacdo, conforme o
estabelecido no Art. 8° da Deliberacdo 47/2019.

4.3. A selecdo se realizard em 03 (trés) etapas:
4.3.1. Analise do relatorio, no caso de candidatos a reingresso:

a) Serd realizada por 02 (dois) membros do Comité Interno, com base nas
informac0es referentes ao projeto aprovado na selecéo de 2017;

b) Sera eliminado do processo seletivo o candidato a reingresso que tiver o relatorio
NAO RECOMENDADO, apo6s anélise de eventual recurso interposto no periodo
previsto neste edital.

4.3.2. Andlise do curriculum vitae:

a) Seré realizada pelo Comité Interno, considerando a producdo do candidato no
periodo de Janeiro de 2015 a Dezembro de 2019 e atribuindo nota de 0 (zero) a
1000 (mil), com base nas atividades declaradas no Curriculo Lattes, devidamente
comprovadas (Art. 9° da Deliberacdo 47/2019).

b) O Comité de Avaliacdo, sob a responsabilidade do DEPESQ/SR-2, emitira
parecer sobre a producdo técnico-cientifica ou artistica dos candidatos, referente
ao periodo de 2015 a 2019, com observancia dos valores maximos para cada
categoria de producdo fixada pelo Art. 10 da Deliberacéo 47/2019.

c) Sera eliminado do processo seletivo, conforme estabelecido no paragrafo unico
do Art. 9° da Deliberacdo 47/2019, o candidato que obtiver pontuacéo inferior a
500 (quinhentos) pontos no curriculo, ap6s anélise de eventual recurso interposto
no periodo previsto neste edital.

4.3.3. Andlise do Plano de Trabalho:
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a) O Comité Externo de Avaliacdo avaliard a compatibilidade do plano de trabalho
ao curriculo do candidato, tendo em vista identificar seu impacto na area em
questdo, conforme expresso no Art. 11 da Deliberagdo 47/2019.

b) Cada candidato devera ter seu plano de trabalho avaliado por 01 (um) membro do
Comité Externo de Avaliagao.

c) O candidato que tiver o plano de trabalho avaliado como ndo compativel pelo
parecerista e cuja avaliacdo for confirmada pelo Comité Interno, apds analise de
eventual recurso interposto, sera eliminado do processo seletivo.

5. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

5.1. Sera considerado aprovado o docente que obtiver nota final no curriculo igual ou
superior a 500 (quinhentos) pontos, plano de trabalho avaliado como compativel e,
quando se tratar de recandidatura, relatério APROVADO.

5.2. Para fins de classificagdo no Programa, serdo seguidas as normas previstas no Art. 13 da
Deliberagao 47/2019.

5.3. A classificacdo final dos candidatos se fara por ordem decrescente dos pontos atribuidos aos
seus curriculos.

5.4. Para fins de classificacdo, em caso de empate, serdo seguidas as normas previstas no
paragrafo Unico do Art. 13 da Deliberacdo 47/2019.

5.5. O DEPESQ/SR-2 elaborara a lista classificatéria e a encaminhara a COPAD para
aprovagdo e posterior homologagdo pelo CSEPE, conforme Art. 14 da Deliberagao
47/2019.

6. DO RECURSO

6.1. Serdo aceitos recursos da andlise do relatério, da nota atribuida ao curriculo e da avaliagcdo
do plano de trabalho.

6.1.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e interpostos nos prazos estabelecidos no
cronograma, de acordo com o expresso neste Edital.

6.1.2. O Comité de Avaliacdo analisara 0s recursos e emitira parecer, por escrito, para o
candidato.

6.1.3. No caso de ocorréncia de erro material, a sua correcdo serd realizada, por meio de
oficio, pelo DEPESQ/SR-2, a qualquer tempo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. Encaminhamento pelas Unidades Académicas, a0 DEPESQ/SR-2, comunicacao interna (CI)
contendo a/s candidatura/s referendada/s: 12/11/2019 a 14/11/2019, das 10h as 16h.
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7.2. Divulgacdo dos docentes habilitados a acessarem o Formulario Eletrénico de Inscricéo:
21/11/2019.

7.3. Preenchimento do Formulério Eletronico de Inscri¢do pelos candidatos habilitados: a partir
das 10h de 15/01/2020 até as 17h de 21/02/2020.

7.4. Divulgacdo dos Resultados da avaliacdo do relatorio: 24/03/2020.

7.5. Prazo para interposi¢cdo de recurso do resultado da avaliagdo do relatorio: 24/03/2020 a
26/03/2020.

7.6. Divulgacdo do recurso da avaliacdo do relatorio: 08/04/2020.

7.7. Divulgacdo das notas do curriculo: 19/05/2020.

7.8. Prazo para interposicdo de recurso da nota do curriculo: 19/05/2020 a 21/05/2020.
7.9. Divulgacdo da avaliacao do plano de trabalho: 26/05/2020.

7.10. Prazo para interposicdo de recurso da avaliacdo do plano de trabalho: 26/05/2020 a
28/05/2020.

7.11. Divulgacdo dos resultados de recursos do plano de trabalho e da avaliagdo do curriculo:
18/06/2020.

7.12. Divulgacdo do Resultado Final: 23/06/2020.

7.13. Entrega do Termo de Compromisso devidamente assinado: até o dia 30/06/2020, das
10h as 16h.

8. DA VIGENCIA DA BOLSA

As bolsas do Programa Prociéncia terdo duracdo de 36 (trinta e seis) meses, conforme Art. 3° da
Deliberacao 47/2019.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Constituem normas que complementardo o Edital Prociéncia 2020 as disposicoes,
instrugdes e informacdes contidas no endereco eletrénico www.sr2.uerj.br/sr2/depesq.

9.2. O candidato poderd constituir representante, por meio de procuragdo especifica por
instrumento publico ou particular, sem a necessidade de firma reconhecida em cartério, para
representd-lo em qualquer procedimento administrativo, ou para assinatura do Termo de
Compromisso.


http://www.sr2.uerj.br/sr2/depesq
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9.3. Para assinatura do Termo de Compromisso é obrigatorio que o candidato esteja em Regime
de Trabalho de Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva, em conformidade com a Lei 6.328/12,
ou que ja tenha feito & SRH, a solicitacdo de adesdo ao Regime de Dedicacdo Exclusiva.

9.4. A ndo entrega do Termo de Compromisso assinado pelo candidato ou seu representante, no
prazo estabelecido no item 7.13 deste Edital, implicara na desisténcia do candidato, sendo, neste
caso, convocado o préximo candidato classificado de acordo os critérios estabelecidos neste
Edital.

9.5. O candidato sO tera a sua bolsa implementada, apds a efetiva adesdo ao Regime de
Dedicagéo Exclusiva.

9.6. O DEPESQ/SR-2, a qualquer tempo, reserva-se o direito de utilizar diferentes
instrumentos, tais como bases bibliograficas, sites de editoras, Research Gate, LinkedIn e
outros, para aferir as informacdes prestadas pelo candidato.

9.7. Sera eliminado do Prociéncia 2020, a qualquer época, mesmo depois da conclusdo dos
procedimentos de inscri¢do, o candidato que tiver usado documentos ou informacdes falsas, ou
outros meios ilicitos em qualquer etapa do processo seletivo. Sem prejuizo de outras medidas
legais cabiveis.

9.8. O DEPESQ/SR-2 divulgara, quando necessario, avisos oficiais sobre o processo seletivo
para o Prociéncia 2020.

9.9. E obrigacdo do candidato manter-se informado sobre datas e prazos estabelecidos no
Cronograma do Edital do Prociéncia 2020.

9.10. O DEPESQ/SR-2 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nao
recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.11. InformacGes poderdo ser obtidas no endereco eletronico do DEPESQ, referido no item 9.1,
pelo e-mail, prociencia@sr2.uerj.br, pelos telefones 2334-0736/2334-0061 ou no Pavilhdo Jodo
Lyra Filho, Bloco F, térreo, sala T-063.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo DEPESQ/SR-2.

SR-2, 04 de outubro de 2019.

Original Assinado
EGBERTO GASPAR DE MOURA
Sub-reitor de P6s-graduacdo e Pesquisa



